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1/Préambule

La Communauté de communes de Puisaye-Forterre porte la mise en ceuvre des documents
d’objectifs du site Natura 2000 des Milieux humides et habitats a chauves-souris de Puisaye-
Forterre (FR 2601011).

Le présent document a pour objectif de présenter le programme d’activités prévu, dans le
cadre de I'animation du site Natura 2000, pour les années 2022 et 2023. Il prend en compte
I'activité de la chargée de mission de la Communauté de communes ainsi que d’un stagiaire
qui sera recruté pour une période de six mois.

Le programme est avant tout un outil d’aide a I'organisation. Ce dernier devra par la suite
s’adapter en fonction des situations rencontrées (crise sanitaire, opportunités, blocages,
manque de temps, financements, etc.).

Le tableau présenté en 2°™¢ partie a pour objectif de présenter les principales actions sur
lesquelles il est prévu de travailler.
Les tableaux et graphiques présentés en 3™ partie ont pour objectif de visualiser le temps
estimé par mission qui comprend :
- 2571,20 heures répartis sur 2 ans pour la chargée de mission de la Communauté de
communes travaillant a 80% de son ETP) sur la mise en ceuvre des docobs.
- 889 heures pour un stagiaire qui sera recruté en 2022 ou 2023. Le sujet de stage
envisagé a I'heure actuelle portera sur un travail sur la prise en compte de la
biodiversité dans I'éclairage en lien avec un projet porté par la chargée de mission.
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2/ Principales actions envisagées en 2022 et 2023

Mission Principales actions envisagées en 2022-2023
Ré-établir des contacts et travailler sur le renouvellement de la convention avec Voies
navigables de France pour assurer la mise en ceuvre des actions prévues dans le cadre
du Docob.
Poursuite du suivi des Mesures agroenvironnementales et climatiques (MAEC),
Gestion des prolongation du Projet agroenvironnemental et climatique (PAEC) 2016-2021 de
] I'entité Branlin (sous réserve du contenu de |'appel a projet a venir). Pas de nouveau
habitats et des . P
. projet prévu pour 2023.
especes

Travail sur la mise en protection d'un gite a chauves-souris a la demande d'un
propriétaire.

Travail sur la prise en compte des chauves-souris d'intérét communautaire dans
I’éclairage dont un stage- Action en lien avec les communes concernées, le SDEY et le
Contrat d’objectifs territoire énergie climat.

Amélioration des
connaissances et
suivi des sites

Poursuite du suivi des berges exondées, travail sur la modification du protocole, ajout
de I'étang Bourdon au suivi. Elaboration d'un guide technique des végétations de
berges - Action en partenariat avec le CBNBP

Suivi des effectifs des gites a chauves-souris du site Natura 2000 - Action en
partenariat avec la SHNA-OFAB

Versement des observations naturalistes réalisées aux bases de données dédiées

Evaluation de la fréquentation humaine de gites d'hibernation de chauves-souris

Elaboration d’une synthéese de I’étude tourbieres

Travail sur la mise en place de projets d'études (Etude sur la pollution lumineuse / la
trame noire, Diagnostic de la richesse en nutriment des plans d'eau concernés par le
suivi des berges exondées, Localisation de la nappe d'alimentation de la tourbiere des
Comailles, etc.)

Veille, conseil et
appui technique

Appui technique aux porteurs de projets pour la prise en compte des enjeux du site
Natura 2000 (évaluations des incidences au titre de Natura 2000, etc.)

Suivi et appui technique du projet de Réserve naturelle nationale chauves-souris

Suivi du projet d’aménagement de I'actuelle mairie de Saint-Fargeau

Information,
sensibilisation et
communication

Alimentation du site internet (puisaye.n2000.fr)

Mise en place du projet pédagogique avec une ou deux classes - Poursuite du
partenariat avec le programme Village d'avenir si possible

Animation d’une nuit de la chauve-souris a la Pyramide du Loup

Animation a l'occasion de la journée de la biodiversité a la Pyramide du Loup

Travail sur la mise en place d’autres actions de communication

Réflexion sur la remise en place de la lettre d'informations

Gestion
administrative et
financiére et
animation de la
gouvernance des
sites

Gouvernance des sites (organisation et animation du comité de suivi, échanges avec
les services de I'Etat)

Suivi de la mise en ceuvre des docobs (suivi de I'activité, renseignement des outils
informatiques dédiés)

Gestion administrative et financiere du dispositif (Elaboration et suivi des demandes
de financements, rédaction des bilans et programmes d'activités, etc.)

Réflexions sur de potentielles futures modifications du périmeétre du site

Vie du réseau
Natura 2000

Participation au réseau Natura 2000 (club opérateur, journées techniques, réunions,
etc.)

Formations

Participation a des formations via des organismes, des webinaires, etc.
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3/ Répartition du temps passé par mission

Temps estimé (en heures)

Mission Cha.rgée de stagiaire TOTAL

mission 2022-2023
Gestion des habitats et des especes 425,00 855,00 1280,00
Amélioration des connaissances et suivi des sites 545,00 0,00 545,00
Veille, conseil et appui technique 225,00 0,00 225,00
Information, sensibilisation et communication 475,00 0,00 475,00
Gestion admlr;;stgr;'jl\\//:rﬁz:‘lcn:zcef:iet:;c animation de 671,20 20,00 691,20
Vie du réseau Natura 2000 150,00 14,00 164,00

Formations 80,00 0,00 80,00

Total estimé 2571,20 889,00 3460,20

2%

Répartition du temps total par mission
m Gestion des habitats et des espéces
m Amélioration des connaissances et suivi des sites
= Veille, conseil et appui technique
m Information, sensibilisation et communication
= Gestion administrative et financiére et animation de
la gouvernance des sites

Vie du réseau Natura 2000

® Formations

Répartition du temps entre la chargée de mission et le stagiaire
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